Les éleves du lycée en simulation d'embauches
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Quelques éleéves et des membres du Rotary intervenants.
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Avec le Rotary, le lycée du Haut-Val-de-Sévre permet aux éléves d’étre au plus prés du monde ¢économique et les prépare a 1’entrée dans la vie active.

Ce sont d'abord 40 Iycéens en bac pro début janvier puis quatorze éléves de CAP 2e année qui ont bénéficié mercredi d'un job-dating orchestré par le lycée en partenariat avec le
Rotary club de Saint-Maixent-1'Ecole. Nathalie Vaillant, directrice déléguée aux formations professionnelles extérieures, a indiqué : «C'est important que le monde économique
vienne aupreés des jeunes. L'intervention des professionnels extérieurs vient en complément des formations que les éleves peuvent avoir au sein de I’établissement. Pouvoir étre en
contact avec le monde extérieur afin qu'il puisse les accompagner dans la recherche d'un emploi en sachant comment se présenter et intéresser le futur employeur, ce n'est que du
bénéfice pour eux.»

Une mise en situation Un lycéen, Dylan, a conforté cette idée de meilleure préparation. «C ’est une aide et vraiment un plus qui compléte ce que nous faisons au lycée. Cette mise en
situation face a un employeur va faciliter nos démarches de recherches d'emploi aprés notre examen. Nous saurons comment nous présenter.»

Quatre professionnels rotariens ont pris du temps pour eux. Si certains sont a la retraite d'autres ne le sont pas. Assureur, artisan, banquier et ferronnier d'art ont accueilli ces éléves
«un peu Stressés au départ qui ont trés bien joué le jeu. Ils se sont appliqués & respecter l'organisation et le contenu de la séance. Certains du premier groupe ont méme demandé o
récupérer les fiches pour bénéficier des remarques et pouvoir en tenir comptey.

Bien siir les membres du Rotary, sous I'égide du président Yannick Lenne, ont facilité cette premiére prise de contact qui s'est faite avec une préparation en amont effectuée par les
professeurs. «C'est dans le cadre de ses actions tournées vers les jeunes que le Rotary club de Saint-Maixent-I'Ecole a organisé des simulations d'embauches afin de leur permettre
de mieux maitriser les entretiens lorsqu'ils seront amenés a chercher un emploi. Nous avons été surpris agréablement car les éléves sont trés motivés et cela les aidera.»

Nathalie Vaillant a précisé : «On réfléchit & un autre projet de fin d'année car & mesure oii l'on s'approchera de 1’échéance, nous allons essayer de faire des choses plus concrétes
pour eux.»



